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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

в МОУ «Азеевская средняя школа»
1. Общие положения

1.1. Совет школы (далее — Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с  Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами МОУ «Азеевская средняя школа».

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

численность и порядок формирования и деятельности Совета;

компетенция Совета.

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его формирования

2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

работников общеобразовательного учреждения;

обучающихся.

2.2. Состав Совета формируется следующим образом: 

- 4 представителя педагогического коллектива

- 2 представителя от учащихся 10-11  классов

- 3 представителя от родителей учащихся. 

2.3. Председатель Совета  избирается на заседании Совета.
2.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на Родительском собрании школы. 
2.6. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.
2.7. Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются на общем собрании работников школы.

2.8. Совет школы избирается на 3 года. В случае досрочного выбытия члена Совета Председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. 

2.9. Заседания Совета созываются не реже двух раз в год. При  необходимости может созываться внеплановый Совет. Внеплановый Совет созывается  председателем или по требованию не менее половины членов Совета. Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если при их принятии присутствовало не менее 2/3 состава и если за них проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета.

3. Компетенция Совета

 К компетенции Совета школы относится:

-   участие в разработке Программы развития Школы;

-   рассмотрение вопросов, связанных с организацией образовательного процесса и режимом работы Школы;

-   разработка предложений по совершенствованию организации образовательного процесса;

-   участие в разработке отдельных локальных актов;

-   осуществление контроля за расходованием бюджетных средств;

-   осуществление контроля за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирование об их выполнении;

-   контроль за выполнением трудового законодательства и правил внутреннего распорядка совместно с администрацией; 

-   контроль за санитарным состоянием Школы, работой по охране здоровья  и жизни обучающихся;

-   заслушивание отчётов директора Школы, его заместителей и других школьных работников;

-   заслушивание отчётов родителей о воспитании детей в семье и, в случае необходимости, постановка вопроса перед  государственными организациями об оказании помощи семье или принятии необходимых мер воздействия;

-   разработка предложений по развитию Школы, укреплению материально-технической базы и кадрового состава, ремонту школы, привлечению средств местного бюджета;

-  участие в решении спорных вопросов, в том числе формирования независимой экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающего и его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

-   установление требований к форме одежды обучающихся;

-   решение вопросов, связанных с дальнейшем пребыванием обучающегося в Школе в случае нарушения ими Устава Школы;

-   рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, принятых Советом школы к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Школы.

4. Организация деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. 
4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Для осуществления своих функций Совет вправе:

приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы;

решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета.

